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Habllldades

Manejo eficiente de la estructura orgamzucmnul de las empresas,

. Correcta identificacion de las restricci que se pr en los
sistemas organizacionales y procesos.

. Optima i pr ién de los indicadores fil os y el desarrollo de
estrategias para p ializar tales indicadores en la empresa

. Especialista en Marketing estratégico: Idenhhccuon de mercado mefc
desarrollo de mercados, andlisis de les estraté de

gestion de marca, expansiéon de productos y marcas, nuevos

paradi de mercad branding y modelos de atencién al
cliente a nivel estrategia.

. Conferencista y Ponente.

. Andlisis y desarrollo de estrategias de i ion de negoci

. Asesoria y apoyo estratégico en aspectos empresariales.

Formacion Académica

. Li i Admini ién de Empresas Universidad Iberoamericana Puebla (2012- 2016)
. Programa r.le emprendimiento Trepcamp Nueva York, New York University (NYU) (2015)
. Maestria: Direccién de la Mercadotecnia Universidad Iberoamericana Puebla (2016-2019)

Logros Académicos

. Ganador de Medalla Javier Clavijero al mejor pr dio de la Li i a

Experiencia profesional

(2012 - Presente) Logos SA de CV, Apoyo estratégico en valuacién de negocios en marcha.

(2015 — 2017) Laboratorio de Innovacién Econémica y Social (LAINES) Consultoria en desarrollo de proyectos de
impacto econémico y social.

(2015 — Presente) Nodo de Innovacién Empresarial Universidad iberoamericana Puebla, Desarrollo de esfra'egms
de mercado y mehdologms para el proyecto Yo Compro Poblano. Coordinacién de programas de innovaciéon

de negoci C Itoria de negoci en el programa de aceleracién de empresas (post incubacién) en
mnrkehng, delado de negoci I estratégica y factibilidad.
(2020 - Pr ista i. Colab ar.lor de la revista en temas de ii ién, emprendimi y neg

www revistai.mx

Experiencia Consultiva

A fAami Itivo al grupo Colectivo Analco, para la creacion de modelo de negocios del FAB Analco.
Purhupacuon en la creacién de la metodologia de incubacion de empresas de economia social. Co creacién de la
metodologia de maduracién de empresas de ia social. Impl ion del proceso de post mcubauon
y aceleraciéon de empresas en el Nodo de innovacién empresarial. Diseiio, creuuon laf VAL i

de portafolio de 40 herramientas empresariales de Modelado de negoci: ién estratégica, Marketing,
Disefio organizacional, Procesos y calidad, Estructura financiera e innovacion. Experiencia de 5 afos
acompaiando empresas bajo distintos programas como. Programa de acompaifiamiento de empresas de
economia social del Laboratorio de Economia Social, Programa de incubacién de empresas Yo Compro Poblano,
Programa de fortalecimiento de empresas de economia social SECOTRADE, Programa de aceleraciéon y
maduraciéon de empresas Nodo de innovacién empresarial. Vinculaciéon con la Universidad de AVANS en Breda
Holanda para la elaboracién de planes de murkeling y comercializaciéon para exportacién de productos
latinoamericanos a la unién europea. Mas de 1,000 sesiones impartidas de consultoria en formato uno a uno.
Mas de 300 empresas impactadas con estrategias de innovacién y desarrollo de negocio. Miembro del panel de

para el emprendimi: y el leo de la idad de egresados de la Universidad
Iberonmen:unu Puebla.
.
Aportaciones
Creacién y desarrollo de 3 herrami de p i estratégico para procesos de consultoria e innovacién de
negocios:
Método POCKET: Herramienta de urrnnque para procesos de Itoria y modelado de neg
Mercadeo Rapido: Herr de ap 6n de paradi de marketing
Gestion de Stakeholders: Herrami de identificacién y gestion de grupos de interés y cursos de accién
» .
Articulos publicados
Cuenta con s articulos publi en la ista i del i de Diseiio e innovaciéon Tecnolégica
(IDIT) en temas de ii i6n, emprendimi y negocios. www.revistai.mx
. Generacién de valor como estrategia de negocio femenino
. Mega tendencias: El mundo del futuro ya esta aqui
. Marketing en la era de la inclusién
. Consumo “El mercado de las experiencias”
. Creatividad en el nuevo enfoque de negocios
. Organizaciones que aprenden
. Stakeholders “Identifica a los interesados en tu negocio”
. Relaciones de valor para fidelizar al cliente
. Marketing interno “reduce la rotacién y mejora la atraccion”

“El conocimiento es lo mas importante que un individvo puede fener, pero

lo verdaderamente importante es lo que haras é




